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VELROMNEN TIL

TANGEN BARNEHAGE

FORORD

Velkommen til barnehagearet 2025/2026.

Tangen barnehage SA er en foreldredrevet
barnehage. Det er dere foreldre som er ansvarlige
for barnehagens drift. Styret bestér av foreldre og
det er styret som er barnehagens overordnede.
Barnehagen har to avdelinger. «Smitt og Smule»
er smabarnsavdelingen var, med 15 barn i alderen
1-3 ar. «<Pompel og Pilt» er var storbarnsavdeling
med 21 barn i alderen 3-6 &r. Til sammen er vi 36
barn fordelt pa 8,5 voksne og én daglig leder.
Denne arsplanen er et arbeidsverktey for de
ansatte, og skal veere med pé & orientere og
opplyse dere foreldre som er vare neermeste
samarbeidspartnere.

Arsplanen skal gi god informasjon om
barnehagens pedagogiske arbeid til kommunen,
politikere, barnehagens samarbeidspartnere,
potensielle nye sekere og ellers de av interesse.
| tillegg til arsplanen skriver pedagogene ved de
enkelte avdelingene sine egne innholdsrike

og detaljerte manedsplaner som er knyttet opp
til arsplan. Det sendes ut oppdatering fra barnas
hverdag via manedsbrev eller via Visma foresatt
app. Dette danner informasjonsflyt og

er et elementeert grunnlag for et godt samarbeid
mellom barnehagen og hjemmet.

Arsplanen for 2025/2026 er utarbeidet etter lov

om barnehager og rammeplan for barnehagens
innhold og oppgaver.

Var progresjonsplan viser og oppsummerer mye
av vart pedagogiske arbeid.

Personalet arbeider aktivt med & forme felles
forstéelse for pedagogiske praksis og tilngerming.
Vi reflekterer kontinuerlig over hvordan vi konkret
kan fremme et inkluderende fellesskap og setter
oss mél for videre arbeid. Etter tett samarbeid

og tilbakemelding fra kolleger, foresatte og

barn arbeider vi aktivt som et team om at alle
barn skal ha “inngangsbillett” til & delta i f.eks



samlingsstund. Eksempel pa dette kan veere at det
ikke skal ilegges vekt pa at barn skal méatte navngi
eller benevne konkreter i samlingsstund, det
legges vekt pé at vi skal undre oss sammen om
hva vi f.eks. sanser: “hva ser du, hva lukter eller
harer du”?”. Begreper implementeres underveis i
samling.Barnehagen har opprettet kompetanseloft
og samarbeid med Oslomet og PPT for a sikre
progresjon og utvikling vedrerende inkludernde
praksis med samlingsstund som fokusomrade.

Vi arbeider aktivt med & sette planer med mal som
er med & fremme barna som aktive medborgere,
der demokrati og synspunkter vektlegges bade i
samspill, dialog og i deres barnehagehverdag.

Forutsigbarhet i personalgruppen er avgjerende for
det pedagogiske innholdet og for barns opplevelse
av barnehagehverdagen. Barnehagen har 100%
pedagogtetthet. Av faste ansatte har vi totalt

4 pedagogiske ledere, 1 fagarbeider og 3,5
pedagogiske medarbeidere i Tangen.

Personalet oppmuntres til videreutdanning/
etterutdanning. Per dags dato gjennomfarer
en pedagogisk leder studiet «psykisk helse
og livsmestring i barnehagen», daglig leder

giennomferer studiet «juss for ledere» og en
fagarbeider gjennomfarer studiet «spesial
pedagogikk».

Foreldrebrukerundersgkelsen for 2025 viser et
giennomsnitt av tilfredshet pa 4,4 av 5. Foresatte
scorer relasjon mellom barn og voksen til 4,6,
barnets trivsel til 4,7, informasjon til 4,6 og barnets
utvikling til 4,7. Det var 24 foresatte som besvarte
foreldrebrukerundersokelsen.

Daglig leder og personalet har gatt gjiennom
foreldrebrukerundersekelsen og har sammen
med SU i barnehagen satt inn tiltak som er
ment for & gke gjennomsnittlig tilfredshet ved
neste foreldrebrukerundersekelse. Barnet star
alltid i fokus hos oss. Aksept for mangfoldet,
informasjonsutveksling av betydning, oppfelging
og veiledning fra personal med tett foreldre-
samarbeid, er med pé & styrke barns utvikling
og trivsel.

Vi ser fram til et nytt barnehagear med bade kjente
0g nye barn og voksne. Sammen skal vi fylle
barnehagehverdagen med nye opplevelser, leering,
utvikling og ikke minst mestring.

For personalet i Tangen barnehage SA
Rebecca Marie Swann, daglig leder




RONTAKTINFORIMNASION OC ANSATTE

Tangen Barnehage — 97 88 08 68

E-mail: dagligleder@tangenbarnehage.no
Vipevegen 10, 2008 Fjerdingby

Daglig leder:
Rebecca

Styret: styret@tangenbarnehage.no
Samarbeidsutvalget (SU): su@tangenbarnehage.no
Stedfortreder (Regine): stedfortreder@tangenbarnehage.no

Avdeling: Smitt og Smule - 97 88 08 66 Avdeling: Pompel og Pilt - 97 88 08 67
E-mail: smittogsmule@tangenbarnehage.no E-mail: pompelogpilt@tangenbarnehage.no
Avdelingens ansatte: Avdelingens ansatte:

Regine - Pedagogisk leder 100% og stedfortreder.  Eline - Pedagogisk leder 100%

Khaing - Pedagogisk leder 100% Asa - Pedagogisk leder 100%

Kerstin - Pedagogisk medarbeider 100% Jannicke - Fagarbeider 100%

Gihan - Pedagogisk medarbeider 100% Asmelash - Pedagogisk medarbeider 100%

Pedagogisk medarbeider 50%

P& hjemmesiden var, www.tangenbarnehage.no, kan du lese mer om oss og fa informasjon om hva som

skijer i den fine barnehagen var. Denne er under oppdatering.



WSION OC KIERNEVERDIER
VAR VISION:

VARE VERDIER:
TRYGCHET, LEK 0C LARING

| Tangen barnehage har vi fokus pé & skape trygghet der lekens egenverdi er grunnlaget for all leering.

Vi arbeider daglig med & styrke barnas selvfolelse og selvoppfattelse. Vi ansker & bevare barnas identitet
og egenverdi, samtidig som vi veileder og stetter opp og frem til egenutvikling. Var visjon og kjerneverdier
minner oss pa at «jeg er meg, og jeg er god nok som jeg er».




LOWERK | BARNEHAGEN

Barnehageloven (lov 17. juni 2005
nr. 64 om barnehager)

Barnehageloven fastsetter overordnede
bestemmelser om barnehagens innhold og
oppgaver. Ifalge Lov om barnehager skal alle
barnehager utarbeide en &rsplan. Arsplanen skal
presentere barnehagens mal og planer for arbeidet
med barna, som ogsa bygger pa Rammeplan for
barnehager.

Barnehageloven er det overordnede styrings-
dokumentet for alle barnehager og skal sikre
barnehagenes kvalitet. Loven forplikter alle
barnehageeiere; bade offentlige og private.
Barnehageloven skal forst og fremst sikre barna et
likeverdig og kvalitativt pedagogisk tilbud.

Formalsparagrafen sier dette om
barnehager:

§ 1. Formal

Barnehagen skal i samarbeid og forstaelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme leering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling.

Barnehagen skal bygge pa grunnleggende
verdier i kristen og humanistisk arv og tradisjon,
slik som respekt for menneskeverdet, naturen,
andsfrihet, nestekjaerlighet, tilgivelse, likeverd
0g solidaritet, verdier som kommer til uttrykk i
ulike religioner og livssyn og som er forankret i
menneskerettighetene.

Barn skal fa utfolde skaperglede, undring og
utforskertrang. De skal leere & ta vare pa seg
selv, hverandre og naturen. Barn skal utvikle
grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.

De skal ha rett til medvirkning tilpasset alder og
forutsetninger.

Ny Rammeplan tradte i kraft
1. aug. 2017.

Rammeplan (forskrift om Rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver) gir utfyllende
bestemmelser om barnehagens innhold og
oppgaver. Dette er barnehagens styringsdokument
som redegjer for barnehagens samfunnsmandat,
den gir retningslinjer for hva barnehagen skal ha av
innhold og hvordan vi skal jobbe. | Rammeplanen
stér paragrafer fra barnehageloven, litt om
Grunnloven og artikkel fra FNs barnekonvensjon.

| tillegg skal barnehagens innhold bygge pa et
helhetlig laeringssyn hvor omsorg, lek og leering er
ledende for det pedagogiske arbeidet.
Barnehagens eier kan tilpasse rammeplanen til
lokale forhold. Med utgangspunkt i Rammeplan
for barnehagen skal samarbeidsutvalget for

hver barnehage fastsette en arsplan for den
pedagogiske virksomheten.

Kort oppsummert er den nye rammeplanen

opptatt av at:

o foresattes rettigheter tydeliggjeres.

e mangfold, sprak og vennskap skal fa sterre
plass.

e alle barn, uavhengig av hvilken barnehage de
gér i, skal f& veiledning av voksne til & ta godt
vare pa hverandre.

e det rettes onske om gkt oppmerksomhet rundt
de yngste.

e overgang til skolen evalueres, slik at den blir
best mulig.



Lov om barnehager §§41-43 -
reglene om psykososialt barne-
hagemiljo tradte i kraft 1.januar 2021.

§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid

Barnehagen skal ikke godta krenkelser som

for eksempel utestenging, mobbing, vold,
diskriminering og trakassering. Alle som arbeider
i barnehagen, skal gripe inn nar et barn i
barnehagen utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke
har et trygt og godt barnehagemilje ved & arbeide
kontinuerlig for & fremme helsen, trivselen, leken og
laeringen til barna.

§ 42.Plikt til & sikre at barnehagebarna har et
trygt og godt psykososialt barnehagemiljo
(aktivitetsplikt)

Alle som arbeider i barnehagen, skal felge med pa
hvordan barna i barnehagen har det.

Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra
bade muntlig og skriftlig til barnehagens daglige
leder dersom de far mistanke om eller kjennskap til
at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljo.
Daglig leder skal melde fra til styreleder i alvorlige
tilfeller.

Ved mistanke om eller kiennskap til at et barn
ikke har et trygt og godt barnehagemilja, skal
barnehagen snarest underseke saken.

Nar et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har
et trygt og godt barnehagemilje, skal barnehagen

undersgke saken og sé langt det finnes egnede
tiltak, serge for at barnet far et trygt og godt
barnehagemiljio. Det samme gjelder nar en
undersgkelse som barnehagen selv har satt i
gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt
barnehagemiljo. Tiltakene skal velges pa grunnlag
av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan nér det skal
gjores tiltak i en sak. | planen skal det sta

hvilke problemer tiltakene skal lgse
hvilke tiltak barnehagen har planlagt
nar tiltakene skal gjennomfores

hvem som skal gjennomfgre tiltakene
nar tiltakene skal evalueres.

©00 o

§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som
arbeider i barnehagen, krenker et barn

Dersom en som arbeider i barnehagen, far
mistanke om eller kiennskap til at en annen
som arbeider i barnehagen, krenker et barn
med for eksempel utestenging, mobbing,

vold, diskriminering eller trakassering, skal
vedkommende straks melde fra til barnehagens
daglige leder. Daglig leder skal melde fra til
styreleder.

Dersom en som arbeider i barnehagen, far
mistanke om eller kiennskap til at daglig leder i
barnehagen krenker et barn med for eksempel
utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller
trakassering, skal vedkommende melde fra til
styreleder direkte.

"Bamehagen skal gi barn grannleggende kunnskap péa
Aendvale of akluelle omndden”.

<Gi banna Kjcerlighet, men Kjcerlighet o enda men
Kjeerlighet, A& komumen pornuflen av veg dely>.

ASTRID LINDGREN




Undersokelser og tiltak etter § 42 tredje og fierde
ledd skal iverksettes straks.

Rammeplan vektlegger syv fagomrader som er
viktige med tanke pa barnehagens laeringsmilje.

Fagomradene er ogsa beskrevet i kapittel 9 og er
folgende:

« Kommunikasjon, sprak og tekst
* Kropp, bevegelse, mat og helse
* Kunst, kultur og kreativitet

* Natur, miljo og teknologi

+ Antall, rom og form

* Etikk, religion og filosofi

* Neermiljo og samfunn

Hvordan fagomradene tar plass i vart daglige
arbeid for og med barn, kommer fram i
foreldresamtaler, manedsbrev, evalueringer,
informasjonsskriv eller via oppdatering i Visma
foresatt app.

Dette vil veere pedagogiske lederes ansvar
sammen med evrig personal pa avdeling & folge
opp avdelingens tilherende barnegrupper, giennom
hele aret.

Fagomradene er representert i hverdags-
situasjoner/aktiviteter og vil sjelden opptre alene.




SPRAK 06 SPRAKUTVIKLING

«Barnehagen skal vaere bevisst pa at
kommunikasjon og sprak pavirker alle sider ved
barnets utvikling. Gjennom dialog og samspill
skal barna stettes i & kommunisere, medvirke,
lytte, forsta og skape mening. Barnehagen

skal anerkjenne og verdsette barnas ulike
kommunikasjonsuttrykk og sprék, herunder
tegnsprak. Alle barn skal f& god sprakstimulering
giennom barnehagehverdagen, og alle barn skal fa
delta i aktiviteter som fremmer kommunikasjon og
en helhetlig sprakutvikling».

(Rammeplanen for barnehager - side 29).

A utvikle et sprak er noe av det mest betydnings-
fulle som skjer i et barns liv. Spraket er med pa &
forme identitet og tilherighet i fellesskap. Ved hjelp
av spraket laerer barnet ogsé a forsta seg selv

og omverdenen. Dette er avgjerende for barnets
videre utvikling bade intellektuelt, sosialt

0g emosjonelt.

«Barnehagen skal bidra til at spraklig mangfold
blir en berikelse for hele barnegruppen, stotte
flerspraklige barn i & bruke sitt morsmal og
samtidig aktivt fremme og utvikle barnas norsk-/
samiskspraklige kompetanse». (Rammeplanen for
barnehager — side 30).

Barnet skal fa kjenne at hen «eier» samtalen, at
<jeg og du» er likeverdige samtalepartnere. Barnet
skal kjienne seg anerkjent ved at personal viser
interesse og skaper rom for & bygge videre pa
samtalen, ut ifra barnets interesse. Personalet
skal veere «palogget» og &pen for barnets
opplevelsesverden, som stadig er i endring,
utvikling og fornyelse.

SPRAKKARTLEGGING

| Tangen benytter vi oss av to kartleggingsmetoder
i sprak:

e TRAS
e A by barnet opp til dans

TRAS er et observasjonsmateriell for sprak og
sprékutvikling hos barn i barnehagen. Materiellet
gjer det blant annet mulig & vurdere et barns
sprakutvikling i forhold til det som er forventet

pa ulike alderstrinn. | Reelingen kommune er alle
barnehager, bade kommunale og private, palagt &
giennomfere TRAS-kartlegging i tilfeller der vi ser
behov for dette.

A by barnet opp til dans er en observasjon av tidlig
kommunikasjon og gir meget god oversikt over
hvilke barn som er lette & engasjere kommunikativt
og hvilke barn det vil kreve noe mer omtanke og
planlegging & f& med seg i “dansen”.

ORD OG BEGREPER

Arbeid med ord og begreper er en naturlig del

av barnehagedagen og begreper er ordenes
innholdsside. Barn tilegner seg gradvis nye ord
og deres betydning og tar dem opp i spraket sitt.
Personalet kan konkretisere og visualisere nye ord
ved hjelp av gjenstander, bilder, stemme, mimikk,
tegn og kroppssprak for & gjere det tydelig for
barna hvilket innhold ordene har. Introduksjon av
nye ord og arbeid med begreper ma innga i en
naturlig sammenheng i barnas hverdag. Barna
laerer nye ord og far begrepsforstéelse ved a
erfare og oppleve sammen med andre i ulike
situasjoner i hverdagen. Ferstehandserfaringer
gjor det enklere for barna & forsta ord, huske dem
og ta dem i bruk. Varierte og rike erfaringer er
ogsa avgjerende. Ved & gi barna god anledning

til spréklig samhandling knyttet til erfaringene,
fremmer barnas begrepsutvikling.

| samarbeid med skolene i nasromradet ser vi
viktigheten og nedvendigheten i & jobbe med
begrepstrening.



ALTERNATIV OG SUPPLERENDE
KOMMUNIKASJON (ASK)

Alle barn trenger sprak for & utvikle seg. Noen
barn kan, pa grunn av medfedte tilstander,

skader eller sykdom, forsinket sprék eller av

andre grunner ikke kommunisere ved hjelp av
talesprak. A kommunisere p& andre mater enn
giennom talesprék kalles alternativ og supplerende
kommunikasjon, forkortet til ASK.

ASK er alt som hjelper en person til & kommunisere
effektivt nar tradisjonelle méater & kommunisere

pa ikke er tilstrekkelige. Barn med behov for ASK
er en sammensatt gruppe som har det til felles at
de har lite eller ingen tale. Det er store variasjoner
med hensyn til kognitiv og spraklig utvikling, fra de
som har liten eller ingen forstaelse for talesprak,

til de som har en spraklig kompetanse pa linje

med jevnaldrende. Dette betyr at de alternative
uttrykksformene vil ha ulik funksjon for den

enkelte. Selv om et barn mangler tale, trenger

ikke sprakforstaelsen & vesre rammet. For dem

vil ASK primeert ha betydning som en alternativ
uttrykksform. Andre er avhengig av ASK béade for &
forsta og for & kunne uttrykke seg.

Mal:

¢ “"Tangenbarn” skal ha varierte og positive
erfaringer ved & bruke sprak; bade som
kommunikasjonsmiddel, redskap for egen
tenkning, uttrykk for egne tanker, folelser og
interesser.

e “Tangenbarn” skal ha et rikt og variert
sprakmilj@.

e "Tangenbarn” skal fa kjenne seg verdsatt ved a
egne interesser kan uttrykkes og settes ord pa.
Bade for seg selv, for andre og i felleskap.

e "Tangenbarn” gis tilbud om felles opplevelser og
aktiviteter.

e "Tangenbarn” skal utfordres pa og oppleve
utvikling av ordforstéelse ogsa tilpasset enkelt
barn. Barna skal bli kjent med verktoy til & utvikle
uttale.

Tiltak:

® Personalet som jobber i Tangen oppfatter og
viser interesse for barns uttrykk. Personalet
skal respondere pa barns opplevelser og bygge
videre pa disse.

* Personalet skal veere gode spraklige forbilder
for barna og gi de spraklig stette gjennom felles
undring.

e Personalet gar pa kurs og oppdaterer oss i trad
med kommunens sprak- og leseutvikling der
bl.a. tilrettelegging for et rikt og godt sprakmiljo i
barnehagen star sentralt.

¢ | arbeidet med ASK bruker personalet bilder,
symboler og tematavler som dagsrytme, ofte
med tilhgrende objekter. Sammen skal vi tolke
kroppslige ytringer og tillegge mening.

e Barnehagen engasjerer barna i varierte spraklige
aktiviteter, giennom samtaler, heytlesning,
sprakgrupper og samlinger.

e Vi spiller spill, leser baker og bruker bilder ved a
forsterke det visuelle.

Personalet i Tangen er bevisste pa & samtale med
barna.

"Det jirvney ikke vanykelige bawn.
Det jinnes bare ban yom han det
vanskefig.”

LIV BERIT HEIMSTAD T@ONNESSEN






LEK OC LARING

Barnehagen skal vaere en pedagogisk virksomhet.
Den skal gi barn mulighet for lek, livsutfoldelse og
meningsfylte opplevelser og aktiviteter.

Barnehagen skal ta hensyn til barnas alder,
funksjonsniva, kjenn, sosiale, etniske og kulturelle
bakgrunn, herunder samiske barns sprak og kultur.
Leken skal ha en fremtredende plass i barnets liv.
Leken har en egenverdi og er en viktig side ved
barnekulturen. For barn er lek en grunnleggende
livs- og leeringsform som de kan uttrykke seg
gjennom uansett alder.

Leken er selve grunnlaget for at barn skal kunne
tilegne seg ny erfaring og kunnskap. Dermed er lek
0g leering knyttet tett sammen.

Leken er ogséa en viktig del av sosialiseringen. Pa
den méten kan ogsa de voksnes tilstedevaerelse
og deres rolle vaere helt nedvendig og viktig.
Barn leerer & utvikle en sammensatt kompetanse
giennom lek. Ved & late som, gar barna innien
egen fantasiverden, tar andres perspektiv og gir
form til tanker og folelser.

Barn tilegner seg kunnskaper, ferdigheter og
holdninger. De leker det de opplever og gjenskaper
hverdagssituasjoner giennom lek de utaver.

Leken er en mate for barn & bearbeide inntrykk.
Opplevelser og erfaringer fra virkeligheten og gjere
de oversiktlige og forstéelige.

| Tangen barnehage er vi opptatt av barns
medbestemmelse. Hos 0ss har leken en stor plass
i hverdagen. Den er viktig for barnas utvikling

av selvoppfattelse av seg selv ogsa i tilherende

gruppe.

| Tangen barnehage gjennomfgrer
hver avdeling samlinger daglig
tilpasset avdelingens barn.
Samlingene brukes til laering om
ulike temaer, musikk, takt og tone,
undring og samtale, ved bruk av
konkreter og dramatisering.

Ved hogytider og spesielle anledninger har
personalet ogsa fellessamlinger for begge
avdelingene.

Barn skal f& mestre ferdigheter bade for & delta

i lek og for & opprettholde den. Barns lek kan
veere komplisert, og noen leker krever erfaring og
ovelse. Lekekompetanse skaper god selviolelse,
opplevelse av samspill og er med pa & styrke
relasjoner.

| var barnehage har vi fokus pa enkeltindividets
interesser. Vi lofter hvert barn og skaper en felles
lekeplattform. Barn i Tangen barnehage skal f&
kienne pa egenverd. Vi har fokus pa & mestre hver
for oss og sammen.

Kulturtilbud

| barnehagetid har vi fatt et kulturtiloud ogsé i &r, til
barn i barnehagen:

e Kurs for de ansatte med musikkpedagog Ellen
Marie Bredesen ved Kulturskolen i Reelingen
kommune.

e Besegk i barnehagen til alle barna vére og ved
begge avdelinger med musikkpedagog Ellen
Marie Bredesen.

e Vifar besgk av dansepedagog (og
forskoleleerer) Camilla Evensen.

TILTAK:

e | var barnehage skal barna fa prove ut egne
ferdigheter pa ulike omrader, innenfor trygge
rammer.

e Viskal veere stottende voksne som er
nysgjerrige og undrende sammen med barna.

e Personalet hjelper til & fremme, sette i gang og
opprettholde god lek.

e Personalet skal ogsé hjelpe barna til & ta
kontakt med andre, til & ta initiativ til og sperre
om & fa veere med i leken.

e Viekskluderer ikke, vi inkluderer. Samtidig skal
personal ivareta og verne om god lek. Dette er
en harfin balansegang.



e Viskal veilede barn som kommer inn i lek om
a folge de gode lekereglene som barna selv
har veert med pa 4 lage. Disse skal gagne
fellesskapet og eventuelt de som allerede er i
lek.

e Vi skal hjelpe barna med & uttrykke/sette ord
pé egne grenser, samt det & evne og forsta
andre sine grenset.

MAL:

e Vare barn skal fa utfordringer tilpasset sin
modenhet og sin alder.

e | Tangen skal barna fa bruke sin nysgjerrighet,
fantasi og utforskertrang.

e Barna skal fa gode rammer for leken, som gir
inspirasjon til ulik lek og mulighet til utfoldelse
bade ute og inne.

e BarniTangen barnehage skal ha aktive voksne
som deltar i lek pa barns premisser.

e Barna skal fa oppleve fellesskap og
tilrettelegging for gode relasjoner.

e Gjennom lek skal barna f& mulighet til & utvikle
sin sosiale kompetanse.

| leken blir barnet et hode hoyere enn seg selv.
Vi skal fremme, lofte, inkludere, bevare, skape
og mestre.

FYSISK MILJO

For oss som jobber i Tangen barnehage er

det viktig & skape et godt fysisk miljg, som
tilrettelegger for at barna skal kunne utfolde seg
grovmotorisk, bade ute og inne.

Ved & skape de riktige forutsetningene for dette er
vi med pa & bidra til at barna:

e Far en positiv selvoppfatning gjennom
kroppslig mestring, som for eksempel
hinderlaype

e Danner seg gode erfaringer med varierte og
allsidige bevegelser og utfordringer.

| praksis jobber vi hver eneste dag med det fysiske
miliget for barna. Vi ensker & veere ute s& mye som
mulig, og prever a vaere ute minimum én gang om
dagen.

DIGITAL PRAKSIS

Rammeplan (2017) sier: «Ved bruk av digitale
verktoy i det pedagogiske arbeidet, skal dette
Stotte opp om barnas leereprosesser og bidra til
a oppfylle rammeplanens faringer for et rikt og
allsidig leeringsmiljo for barna.»

Tangen barnehage har i dag en IPAD tilgjengelig

pé hver avdeling, disse brukes blant annet til
utforskning, leering og spréktrening sammen med
voksne, i en begrenset tid. Nar barna blir kjent
med, og evner & mestre bruken av digital praksis,
blir det ogsa et godt utgangspunkt for overgang fra
barnehage til skole.




MNAT 06 HELSE

<Frukt 0g grennsaken en koppeny
poﬁﬂ! dergm jov o o oulen
knoppen>.

TORIL GULDBRANDSEN

Vi har fokus p& matglede og gode matvaner. Ved
a sikre kroppen de nedvendige naeringsstoffene

i hverdagsmat far barn okt overskudd, energi,
konsentrasjon og hukommelse og sist, men

ikke minst, styrkes immunforsvaret. Kroppen
produserer ikke alle naeringsstoffer selv, og da méa
vi fa tilfert disse gjennom maten som vi spiser.
Neeringsrik og god mat som inneholder de riktige
«byggeklossene» er viktig for at hjernen og resten
av kroppen skal fa en gunstig utvikling.

| Tangen tilbyr vi varm mat to ganger i uken,
mandager og fredager. Dette lages og leveres
av Anitas catering, en lokal bedrift som holder

til i nessromrédet. Etter & ha testet ut ulike retter
flere ganger, har vi kontinuerlig dialog med Anitas
catering og evaluerer menyen utfra barnas,
foresatte og personalets tilbakemeldinger. Tiden
det tar & lage mat vil veere forbeholdt barna, og
sammen kan vi nyte hiemmelaget mat og oppna
positive maltider. Samlet sett vil dette bidra til
matglede og gode matvaner hos barna vare.

Barna far oppkuttet frukt og/eller grennsaker hver
dag, samt lunsj alle dager bortsett fra pa turdag,
pé turdag mé barna ha med ferdig smurt matpakke
hjemmefra. Til frokost (daglig) méa barna ha med
seg ferdig smurt matpakke hjiemmefra.

Vi serverer melk hver dag til frokost og lunsj,
bortsett fra turdag, da drikker barna vann fra egen
vannflaske.

Ett av fagomrédene i rammeplanen er «kropp,
bevegelse, mat og helse» og definerer
barnehagens rolle i arbeidet med kosthold og
matopplevelser. «Barnehagen skal legge til rette

for at alle barn kan oppleve bevegelsesglede,
matglede og matkultur. Mentalt og sosialt velveere
samt fysisk og psykisk helse» (rammeplanen for
barnehager — 2017, s. 62).

| trdd med dette ansker Tangen barnehage &

ha fokus pa ulike naeringsstoffer som gir riktig
energi, samtidig som vi introduserer spennende
frukt og grent for & skape nysgjerrighet rundt det
a smake pa forskjellig mat. Barna i Tangen far
introdusert bade oppskaret og tilberedt frukt og
gront. Personalet gnsker at barna skal fa varierte
og positive opplevelser med mat, samt bidrar til &
skape nysgjerrighet og matlyst.

Mal:

e Barna blir kjent med ulike grennsaker, baer og
frukt pa en positiv méate.

e Riktige «byggeklosser» gir et godt
utgangspunkt for mestring og positive
opplevelser rundt egen kropp.

e Barna far en begynnende forstéelse for hvilke
naeringsstoffer som er nedvendige for at
kroppen deres skal ha energi til & leke og veere
aktiv.

Tiltak:

e Personalet skal bygge kultur for “smakeglede”,
skape nysgjerrighet, undring og smake
sammen med barna.

e Personalet benevner ulik mat og ravarer, samt
forklarer navnet pa opphavet til maten vi spiser.
For eksempel: Hvor kommer melka fra? Er
brokkolien kokt eller ra? Hva er forskjellen pa
gul og red paprika?

e Personalet skal forklare, pa barnas niva, hvilke
naeringsstoffer som finnes i maten og hvordan
naeringsstoffene pavirker kroppen.

<Frukl mgodi 09 dunt, og det hjelpern
med & holde de durmume bakleriene
borde> sofie 4)
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Maltidet er en arena for relasjonsbygging og
lzering. Derfor skal personalet bidra til & oppna
positive maltider, som medvirker i matglede og
gode matvaner for barn i Tangen. Vi gver barna
pé storbarnsavdelingen pa & smare maten selv

0g pa smabarna er barna med pa & dele ut for
eksempel vannflasker osv. Dette gir mye leering,
mestringsopplevelser, selvstendighetstrening og
felles glede. Tangen barnehage er ikke en sukkerfri

barnehage, vi tilbyr naeringsrike alternativer der d
er mulig, og oppfordrer foresatte til det samme.
Vi har lek og leering i fokus, og pa den méaten
lofter vi satsingsomradet til nye hoyder ved & veere
bevisste og skape hygge rundt matbordet i sterre
grad. Ved & vente pa tur, dele, samarbeide, sparre
om noen kan sende det som er gnsket ved bruk
navn og si takk, leeres det mange elementaere
begreper, samt sosial kompetanse.




BARNS MEDUIRKNING

” Barn i barnehagen har rett til & gi uttrykk for
sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet.
Barn skal jevnlig f& mulighet til aktiv deltagelse
i planlegging og vurdering av barnehagens
virksomhet. “Barnets synspunkter skal tillegges
vekt i samsvar med dets alder og modenhet.”
(Barnehageloven § 3, barns rett til medvirkning)

| Tangen vil vi gi barna mulighet til & pavirke sin
egen barnehagehverdag ved & gi barna gode
mestringsopplevelser ved egenvalgte aktiviteter.
Det krever at ansatte byr pa seg selv, mgter barna
med respekt, empati og viser anerkjennelse. Dette
gjer vi ved at barna far god tid til & holde pa med
ting som engasjerer dem, sé lenge de selv ensker
det, innenfor gitte rammer.

Barnas synspunkter skal tillegges vekt i samsvar
med deres alder og modenhet. Barna skal ikke
overlates ansvar de ikke er rustet til & ta eller
forstar konsekvensene av.

Det kan veere lett & gi et barn nei istedenfor et ja.
Ofte kan man tenke at et “ja” byr pa mer

arbeid enn barnets folelse av mestring, glede og
medbestemmelse. Ved & fremme en «ja-kultur» i
var barnehage, gir vi barna mange valgmuligheter
i hverdagen. Dersom de voksne sier "nei” skal
svaret alltid begrunnes og et alternativ skal legges
frem.

Medvirkning handler ogsé om at de voksne

fanger opp barnas kroppslige og verbale uttrykk
for & forsté barnet. Det er viktig at personalet er
oppmerksomme for det som skjer i gyeblikket, og
at vi trener oss pé & utforske det de yngste barnas
pekefinger og blikk, gjer oss oppmerksom pa.
Barn trenger & kienne potensialet i egne krefter,
lyster og pa eget mot. Vi aver barna pé & leke ut i
fra egne premisser, at motivasjonen skal veere en
drivkraft. Lek skal f& veere selvvalgt og fylt av en
indre drivkraft, den skal vaere meningsfull for barnet
selv. Leken skal ikke veere konstant styrt av andre.
Barn og foreldres medvirkning bringes inn i
planleggingsarbeidet bl.a. giennom

brukerundersokelsen Tangen sender ut til alle
foresatte, hvert ar.

Hva vil barns medvirkning bety i praksis? Det

kan for eksempel veere at barnet ensker a hente
bleien sin selv nér vi skal skifte bleie, det kan
vaere at barnet viser interesse for & synge «alle
killebukkene» i stedet for «lille kattepus», eller

det kan veere det & komme frem til en beslutning
sammen. Det handler om & legge til rette for at
barns egne interesser slipper til og gis liv i form av
for eksempel aktiviteter, samlingsstunder og/eller
introduksjon for den evrige barnegruppen. Vi lofter
barnas egne interesser, lar de kjenne pa mestring
ved & skape felles opplevelser i barnegruppen.

Mal:

¢ Vignsker at vare barn opplever at de har
betydning for seg selv og andre, at de blir sett
og hert bade av likesinnede og av de voksne.

e Tangenbarn skal f& veere med pa & pavirke sin
egen hverdag.

Tiltak:

¢ Ansatte observerer, lytter og har samtaler om
hva barna interesserer seg for og bruker det i
planleggingen videre.

e Barn i Tangen skal mate lyttende ansatte som
anerkjenner barna for den de er, det de mener,
foler og ensker.

» Fokus pa a folge barnas interesser i ulike temaer
0g prosjekter.

e | samlingsstund far barna uttrykke og utveksle
opplevelser fra sin egen hverdag.

e Sammen skaper vi gode og felles opplevelser for
sma og store.

¢ Vi ansatte begrunner et «nei» og gir alternativer.

«Barndommen har en egen verdi, den kommer
ikke tilbake». Variert fysisk aktivitet bade inne
og ute er av stor betydning for utvikling av
motoriske ferdigheter og kroppsbeherskelse.
(Rammeplanen, 2017).

©



SOSIAL ROMNPETANSE

A utvikle sosial kompetanse er en kompleks

evne som utvikler seg i takt med spréket og den
kognitive utviklingen. Samtidig er barn sveert ulike i
sin utvikling og modning, og vil trenge ulik grad av
stette fra voksne. Derfor skal personalet i Tangen
barnehage tilpasse stotten sin etter hvert enkelt
barns modningsniva.

Det er avgjerende for barns opplevelse av trygghet
a lesre barna & veere sammen pa en positiv mate,
samt & kunne samhandle med barn og voksne

pa en konstruktiv méte. Barnehagen er en viktig
laeringsarena der barn far hjelp og stotte til &
hevde seg, utvikle evnen til & forsté og ta hensyn til
andres folelser.

Begeistringen og gleden har ogsé en annen side.
Det er tristheten, frustrasjonen og skuffelsen. For &
kunne veere begeistret og lykkelig méa barnet erfare
skuffelser, sinne og sarbarhet. Disse folelsene er
gjensidig avhengige av hverandre. Voksne har lett
for & glemme at det kan veere godt for barn & veere
lei seg, fordi vi vil s& gjerne beskytte barn, og fordi
vi har et ansvar for barnets velbefinnende. Men
barn som blir skuffet erfarer at det gar over.

De erfarer at det finnes andre alternativer enn det
de gjerne farst ville.

«Tangenbarn» skal utvikle kompetanse innenfor
fem omrader som begrepet «sosial kompetanse»
rommer; selvfolelse, empati, prososial atferd,
selvhevdelse og selvkontroll. Med disse
ferdighetene med i «<barnehagesekken» kan
arbeidet med sosial kompetanse forebygge
mobbing, ekskludering og andre former for
krenking. Gjennom lek far barna trent pa

sosial kompetanse gijennom samarbeid,
konflikthandtering, kommunikasjon og gode
relasjoner. Derfor tilrettelegger ansatte i Tangen
barnehage for at leken blir hoyt prioritert i
barnehagehverdagen.

Barn laerer sosial kompetanse gjennom stabile,
tydelige, varme, lydhere og omsorgsfulle ansatte
som ser barnet, og er opptatt av & tolke og finne ut
av hva som ligger til bakgrunn for atferden. Derfor
skal personalet i Tangen barnehage stotte barna

i sin utvikling av sosial kompetanse. Den aller
viktigste laering skjer i hverdagssituasjoner gjennom
hele hverdagen.

Vi gjer oss erfaringer og undrer oss sammen nar

vi styrkes til matet med fremtiden. Barnehagen
skal fremme vennskap og fellesskap. Forebygge,
stoppe og felge opp diskriminering, utestenging,
mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmenstre.

Barnehagen skal fremme vennskap og
fellesskap. Forebygge, stoppe og folge opp dis-
kriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og
uheldige samspillsmonstre.




NANGFOLD OGC GIENSIDIC RESPERT

| Tangen barnehage har vi fokus pa & synliggjere
mangfold av alle former. | barnehagen mates

et mangfold av mennesker. Mangfoldsarbeidet
vart innebaerer at vi skal synliggjere likhetene

og ulikhetene mellom oss med apenhet,undring
og refleksjon, aksept og anerkjennelse. Vart
arbeid skal oppleves som en styrke og som
ressurs for mangfoldet vart. Vi skal synliggjere
kulturmangfoldet, religionsmangfoldet, etniske og
spréklige forskijeller, s& vel som et mylder av

alder, kjonn, funksjonsnedsettelser, kroppsformer,
bosteder, familieformer, og om man har tilherighet i
en bygd eller en by. Et inkluderende fellesskap ma
baseres pa gjensidighet. Alle barn er likeverdige
deltakere med oppgaver, plikter, rettigheter,

gleder og sorger. | Tangen barnehage har vi felles
pedagogisk grunnholdning om at alle barn skal
oppleve tilharighet, grunnsyn om at alle barn harer
til i fellesskapet. Menneskesynet vart bygger pa
verdier forankret i menneskerettighetene. FNs
Barnekonvensjon sier at «alle barn er fedt frie og er
like mye verdt», samt at «alle barn har rett til vern
mot diskriminering».

“ Foreldreradet skal fremme foreldrenes
fellesinteresser og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljg” (Lov om barnehager §4).

Tiltak:

e Barnehagen skal bruke mangfold som en
ressurs i det pedagogiske arbeidet og statte,
styrke og felge opp barna ut fra deres egne
kulturelle og individuelle forutsetninger.

¢ Barnehagen skal synliggjere variasjoner i verdier,
religion og livssyn. Det skal vaere plass for en
andelig dimensjon i barnehagen som ma brukes
som utgangspunkt for dialog og respekt for
mangfold.

* Barnehagen skal legge til rette for kulturmeter,
gi rom for barnas egen kulturskaping og bidra til
at alle barn kan f& oppleve glede og mestring i
sosiale og kulturelle fellesskap.

¢ Barnehagen skal synliggjere samisk kultur
og bidra til at barna kan utvikle respekt og
fellesskapsfolelse for det samiske mangfoldet.

¢ Barnehagen skal synliggjere et mangfold i
familieformer og serge for at alle barn far sin
familie speilet i barnehagen.

¢ Barnehagen har materiale i form av, blant
annet, dukker med ulik hudfarge og boker med
karakterer som synliggjer mangfold

Mal:

e Gjennom & delta i barnehagens fellesskap
skal barn fa muligheten til & utvikle forstaelse
for samfunnet og den verden de er en del av.
Barnehagen skal fremme demokrati og veere et
inkluderende fellesskap der alle far anledning til &
ytre seg, bli hert og delta.

e Ved a synliggjere mangfoldet bidrar barnehagen
til & motvirke mobbing giennom normalisering av
forskijeller.

e Alle som tilherer Tangen barnehage skal pa
lik linje oppleve anerkjennelse og respekt til &
uttrykke seg som den de er av ansatte, barn og
foresatte.

Barnehagen skal fremme respekt for
menneskeverdet ved & synliggjere, verdsette
og fremme mangfold og gjensidig respekt.
Barna skal fa oppleve at det finnes mange
mater a tenke, handle og leve pa. Samtidig skal
barnehagen gi felles erfaringer og synliggjere
verdien av fellesskap.

Barnehagen skal vise hvordan alle kan leere av
hverandre og fremme barnas nysgjerrighet og
undring over likheter og forskjeller. Barnehagen
skal bidra til at alle barn feler seg sett og
anerkjent for den de er, og synliggjere den
enkeltes plass og verdi i fellesskapet.
(Rammeplan 2017)



PROGRESJONSPLAN FoR FACOMRADENE 1-6 AR

Kommunikasjon, sprak og tekst

Fagomrade

Utforske og utvikle
sprakforstéaelse,
sprakkompetanse
og et mangfold av
kommunikasjons-
former.

1-24r

* Bli kient med
 Bildeboker, regler og
sanger med beve-

gelse.

* Mate voksne som
setter ord p& barnas
folelser, inntrykk og
opplevelser.

 Bli introdusert for
enkle symboler,
beker, rim og regler,
og sanger og utforsk-
erstund

2-3ar

® Barnet bruker sprak
aktivt, med andre
barn og voksne.

 Bli bedre kjent med
og gjenkjenne eventyr,
fortellinger, rim og
regler.

® Qver pa & vente pa
tur.

* Qve pa & holde
oppmerksomhet over
litt tidl.

e Gi uttrykk for egne
behov ved sprak
og lyd.

¢ Folge enkle instruk-
sjoner.

® Kan en del prepo-
sisjoner som over,
under, inni osv.

e Viser interesse for
billedbgker med litt
tekst.

* Mote voksne som
setter ord pa og
bekrefter barnas
folelser, inntrykk og
opplevelser.

3-4ar

® Barnet forstar samle-
begreper som dyr,
Kkleer, insekter.

® Folger med i hoyt-
lesning av billedbeker
med en del tekst.

 Kjenner igjen navn pa
ulike hverdags situa-
sjonsbetingede ting.

e Spiller spill med stette
fra voksen.

* Qver pa & vente pa
tur.

* Gi uttrykk for egne
behov.

* Har en del prepo-
sisjoner som over,
under, mellom, inni,
for, etter, gjennom,

o Til dels selvstendig
ved pakledning, med
stotte fra voksen.

4-5ar

® Barnet opplever
fortellerglede.

¢ Kan fortelle historier
med en viss sammen-
heng.

e Kan gjenfortelle noe
de har opplevd.

 Folger med i hoyt-
lesning, fortsettelses-
bok over tid i mindre
grupper.

e Spiller spill med hjelp
av voksen.

® Kienner egen
forbokstav.

* Qve pa & vente pa
tur for & si noe, og
fortsatt huske hva
man skal si.

® Begynner & leke med
ord, tall, bokstaver og
spraklyder.

5-6ar

® Barnet har et variert
sprék, snakker i natid,
fortid og fremtid, og
kan drive samtalen
frem.

* Kan fortelle historier
med sammenheng.

® | eker med ord og
spraklyder.

* Ordlydene er stort
sett kommet pa plass.

® Folger med i hoyt-
lesning, gjerne fortset-
telsesbok over tid.

e Eksperimenterer med
lekeskrift, og kjenner
igien bilde av eget
navn, og kan skrive
navnet sitt i lopet av
siste halvar i barne-
hagen.

® Spiller spill uten hjelp
fra voksen

 Fortelle vitser, rim og
regler.

Kropp, bevegelse, mat og helse

Fagomrade

Gode vaner:
matglede, matkultur,
mentalt og sosialt
velveere, fysisk og
psykisk helse med
bevegelser.

® Fa erfaring med ulikt
underlag til ulike
artider pa barne-
hagens uteomrade.
Fa erfaring med &
veere ute i all slags
veer, kienne pa bade

regn, vind, sol og sne.

Fa erfaring med &
bruke kroppen pa

ulike mater som f.eks.

4 klatre opp og ned
av stolen sin, hoppe,
danse, springe, sykle
0g bevegelsessanger.
F& erfaring med

et sunt og variert
kosthold

a erfaring med
bevegelse til musikk
og instrumenter.
Delta aktivt i stelle-
situasjonen.

F& erfaring med
personlig hygiene,
som feks. & vaske
hendene for mat.

® VVaske hendene.

o Sitte ved bordet og
kose seg med mat og
venners selskap.

® Begynne & kle pa seg
selv.

® Behersker en del
grovmotoriske aktivi-
teter, som lopesykkel,
balansere, klatre opp
pa huska selv.

® Qver pa, og viser
interesse for bevegel-
sesleker og sanger.

e Deltar i uteliv i all
slags veer og til alle
arstider.

o Deltar i aktiviteter som
stimulerer finmotorikk.

oF4 erfaring med turer i
ulendt terreng.

® F4 erfaring med &
forsere ulike naturlige
utfordringer som
rotter, steiner, is og
sno.

¢ Delta aktivti av ® og
pa Kledningssitua-
sjoner.

® Veere deltagende i
smaremaltidet.

* Bruke sansene pa

* Qve pa personlig
hygiene, men
trenger hjelp til &
huske og vaske
hendene etter
toalettbesek og for
maltid.

* Qver pa pakledning.

® Qver pa & forsta
sammenhengen
mellom kleer og
veer.

® Qver pa, og viser
interesse for,
allsidige bevegelser,
bade grov og
finmotorisk.

e Deltar i uteliviall
slags veer og til alle
arstider.

® Qver pa selvsten-
dighet og problem-
losning.

* Qver pa personlig
hygiene, husker &
vaske hendene selv
for mat og etter
toalettbesok.

* Mestrer pakledning,
og har en viss forsta-
else av kleer og veer.

e Deltar i uteliv i all
slags veer og til alle
arstider.

® Eksperimenterer med
risikolek, og trenger
hjelp av voksen til &
forst& konsekvenser
av dette.

* Mestrer pinsettgrep,
og koser seg med
finmotoriske aktiviteter.

® Fa erfaring med
lengre turer i naer-
miljeet i all slags veer
og til alle arstider.

® F& erfaring med &
holde varmen nar de
er ute.

* F& erfaring med
regelleker.

® Mestrer personlig
hygiene, tarker seg selv
pa toalettet og husker &
vaske hendene selv.

® Mestrer pakledning, og
har en forstéelse av kleer
og veer.

e Deltar i uteliv i all slags
veer og til alle arstider.

o \urderer risiko i lek, og
gjennomforer ikke lek
som innebeerer for stor
risiko.

® Mestrer finmotoriske
oppgaver

* Blyantgrep

e Fa erfaring med turer
lengre bort fra barne-
hagen, eks Raelingen
Kirke.

¢ Fa erfaring med tilven-
ning i vann.

* Forberede, lage og
servere lunsj/ middag til
en annen gruppe barn i
barnehagen.

 \/i giennomgar Stine
Sofie Stiftelsens barne-
hagepakke, samlingene
skal bidra til barns
livsmestring og evne til &
sette sunne grenser for
seg selv.

forskjellige méater.



Kunst, kultur og kreativitet

Fagomrade

Mote ulike kulturelle
uttrykksformer som
billedkunst og kunst-
handverk, musikk,
dans, drama, sprak,
litteratur, filmarki-
tektur og design.

e Fa erfaring i bruk av
ulike formingsakti-
viteter

e F4 erfaring i & prove
ut enkle instrumenter,
lytte til ulik musikk,
synge og gjere
bevegelser til sang og
musikk.

® Oppleve dramatisering
av enkle eventyr.

® Oppleve at arbeids-
prosessen blir doku-
mentert i en utstilling.

o Utforskerstund

® Far erfaringer og
glede med ulike
rytmer og bevegelser,
og deltar aktivt i sang
— 0g musikksamlinger.

® Har et bevisst forhold
til farger, og kan
navngi noen farger.

* Begynnende late -
som - lek.

® Fa erfaring i & bruke
forskjellige materialer,
ulike typer maling og
malingsteknikker og
tegning.

* Ha tilgang pa utkled-
ningstoy

 Utforskerstund

® Kan noen barne-
sanger, og deltar
aktivt i sang — og
musikksamlinger.
Viser interesse for &
leere nye sanger.

* Kan navngi enkelte
farger, og viser
interesse for kunst-
uttrykk.

* Begynnende rolle
- lek.

¢ Danse/bevege seg
etter musikk

 F& erfaring med
forskjellig type
musikk.

o F4 erfaring i & lage /
skape kunstbilde
sammen.

 F& erfaring med
forskjellige uttrykks-
former (dans, drama,
sang og musikk).

® Har et visst repertoar
av barnesanger, og
deltar aktivt i sang —
og musikksamlinger.

e Tar i bruk fantasi,
kreativ tenkning og
skaperglede.

¢ Kan navngi et godt
utvalg av farger, har et
begynnende repertoar
av teknikker i forming/
kunstnerisk uttrykk.

e Er aktiv i dramalek, og
kan uttrykke ensker
og behov i forhold til
materiell som barnet
trenger i leken.

® Har et godt repertoar
av barnesanger, og
kan ytre ensker og
behov i forhold til
sang og musikk.

® Kan navngi nyanser
av farger, har et
repertoar av teknikker
i forming/kunstnerisk
uttrykk.

e Tar i bruk fantasi,
kreativ tenkning og
skaperglede.

o Er aktiv i dramalek, og
kan uttrykke onsker
og behov i forhold til
materiell som barnet
trenger i leken.

Natur, milje og teknologi

Fagomrade

Nysgjerrige pa
naturvitenskaplige
fenomener, oppleve
tilherighet til naturen
og gjere erfaringer
med teknologi og
redskaper.

e Fa varierte og gode
opplevelser giennom
smaturer. e Fa
erfaring med & veere
ute og oppleve alle
arstider

e Ta naturen med inn
i barnehagen (sno,
sand, jord m.m.)

e Vannlek

® Barna blir introdusert
for og viser interesse
for mer strukturerte
turer.

 Blir godt kjent med
barnehagens uteom-
réde, planter og dyr.

® Far oppleve & veere
ute i all slags veer.

 Bli kient med ulikt
konstruksjons-
materiale.

* Oppleve endringer i
arstider, «kjenne pa
elementene»

o Erfare alle &rstidene i
skogen.

® |aere a sortere soppel
(mat, papp, metall,
plast og restavfall)

® Eksperimentere med
vann

 Bli kient med husdyra
sau, gris og ku.

Turomrader vi er godt kjent med er: de ulike lekeplassene i neeromrédet,

e Barna blir introdusert
for grunnleggende
erfaringer med & vise
respekt for naturen
- vi over pa & rydde
opp etter oss pa tur
og kildesorterer.

o Blir introdusert for
kunnskap om natu-
rens mangfold, natur
og dyreliv.

e Er nysgjerrige pa
eksperimenter.

® Far kjennskap til
menneskets livs-
syklus.

* Qver pa & lage
konstruksjoner av
ulike materialer.

o A veere ute i all slags
veer.

* Oppleve endringer i
arstider, <kjenne pa
elementene».

® Barna far grunnleg-
gende erfaringer med
a vise respekt for
naturen — vi gver pa
& rydde opp etter oss
pa tur og kildesorterer

® Har gryende forsta-
else av naturens
mangfold, og har litt
kunnskap om natur
og dyreliv.

* Er nysgjerrige pa
eksperimenter

® Far kjennskap til
menneskets livs-
syklus.

* Qver pa & lage
konstruksjoner av
ulike materialer

o A veere ute i all slags
veer.

* Oppleve endringer i

arstider.

bathavna, Reelingen kirke, der trollet bor m.m.

® Barna har grunn-
leggende erfaringer
med & vise respekt
for naturen — de vet
at vi rydder opp etter
oss pé tur og kildes-
orterer.

o Har forstaelse av
naturens mangfold,
og har litt kunnskap
om natur og dyreliv.

® Har en begynnende
forstéelse av beere-
kraftig utvikling.

® Har kjennskap til
menneskets livs-
syklus.

o Er nysgjerrig pa
eksperimenter

® Kan lage konstruk-
sjoner av ulike
materialer.

® Oppleve endringer i
arstider.




Antall, rom og form

Fagomrade

Oppdage, utforske
og skape kulturer.
Forsta sammen-
henger i naturen,
samfunnet og
universet. Utforske
og oppdage mate-
matikk i dagligliv,
teknologi, natur,
kunst og kultur.

1-2ar

o Fa erfaring med egen
kropp i forhold til
antall, rom og form.
F.eks. vi har to ayne,
ti fingre, en nese, kort
og lang osv.

® | eke med ulike former
f.eks. baller og klosser
i ulike starrelser.

* Ha tilgang til enkle
bildebaker om antall,
rom og form.

2-3ar

¢ Fa erfaring med
preposisjoner som
over, under, ved siden
av, bak og foran
giennom lek.

o (4 erfare telling
gjennom hverdags-
aktiviteter, enkle
eventyr, rim og regler.

® Benevning av antall
rom og form fra de
voksne's side.

3-4ar

® | eker og eksperi-
menterer med tall,
mengde og telling,
far erfaring med ulike
maéter & uttrykke
dette pa.

Leker med menstre
pa eget initiativ. @ver
pa & spille spill med
voksen.

Ordner gjenstander i
rekke etter storrelse.
Vet hvor ting er,

og kan rydde med
henvisninger fra
voksen.

Orienterer seg i
rommet, og bruker
kroppen og sansene
slik at romforsta-
elsen utvikles: pa
oppfordring, ga til

et bestemt sted i
rommet.

Fa erfaring og kjenn-
skap til tall/symboler/
former.

Fa erfaring og kjenn-
skap til ulike typer
lekemateriell.

Fa erfaring med
sortering og sammen-
likning

4-5ar

| eker og eksperimen-
terer med tall, mengde
og telling, far erfaring
med ulike mater &
uttrykke dette pé.
e Sammenligner ulike
ting.

o Leker med menstre
pa eget initiativ. Kan
spille spill med litt
hjelp av voksen.

e Sorterer etter stor-
relse, form og farge.

e Vet hvor ting er, og
kan rydde med enkle
henvisninger fra
voksen.

e Orienterer seg i
rommet, og bruker
kroppen og sansene
slik at romforstaelsen
utvikles.

5-6ar

® | eker og eksperi-
menterer med tall,
mengde og telling,
far erfaring med ulike
méter & uttrykke dette
pa. Har en begyn-
nende forstéelse for
grunnleggende mate-
matiske begreper.
Leker med monstre
pa eget initiativ.
Kan spille spill uten
voksen. Sorterer etter
storrelse, form og
farge.
Har romforstaelse,
og kan orientere seg
godt i omgivelsene.
Vet hvor ting er, og
kan rydde pa selv-
stendig vis.
® F& kjennskap til
klokka.




Etikk, religion og filosofi

for andre menneskers
levesett. Barnehagen
legger til rette for
kritisk tenking og
dommekraft.

* Oppleve voksne som
viser respekt for barn
og andre voksne

* Oppleve trygghet

* Oppleve at en er
verdifull.

* Oppleve tradisjoner
forbundet med for
eksempel. jul og
paske m.m.

puslespill.

® Finmotorisk oppgaver
eks store Hamaperler.

e Vet hvor ting er, og
kan hjelpe til med a
rydde med henvis-
ninger fra voksen.

e Orienterer seg i
rommet, og bruker
kroppen og sansene
slik at romforstaelsen
utvikles.

® Hente to ting av
gangen.

® Oppleve voksne som
anerkjennende og
gode rollemodeller

e Leere & ta hensyn
og veere gode mot
hverandre

® Oppleve voksne som
gir rom for undring
0g som undrer seg
sammen med dem.

® Oppleve tradisjoner
forbundet med jul og
paske

o Laere om ulikheter og
toleranse
* Oppleve voksne som

gode samtalepartnere.

® Bli kient med
julebudskapet og
paskebudskapet.

 Bli trygge pa egen
identitet og tilherighet.

® Fa kjiennskap til ulike
livssyn/tradisjoner/
kulturer og heytider
som finnes i barne-
gruppa.

Fagomrade 1-23ar 2-3ar 3-4ar 4-5ar 5-6ar
* Oppleve omsorgsfulle | ¢ @ver pa a spille spill ® Leere og vise /utove e Oppleve voksne som ® Leere & handtere
Barna har interesse voksne med voksen. Pusler respekt for hverandre tar barns spersmal og konflikter ved & veere

undring pé alvor.

 Fa hore juleevangeliet
og paskeevangeliet
som historie samt
vaere med pa jule e
og paskevandring i
kirka.

o Leere & ta hensyn til
hverandre og vise
omsorg for hverandre.

e Vite at det er ulike
mater & feire jul,
paske, bursdager pa
og hvorfor de ulike
begivenhetene feires.

o Laere og Iytte til
hverandre.

lesningsorienterte
og leere seg & godta
kompromisser

® Samtalestund der
barns filosofering og
undring star i fokus

® Kjennskap til hvorfor
vi feirer de ulike
kristne heytidene som
jul, paske og pinse
samt andre feiringer
i andre religioner
som er representert i
barnehagen.

* VVzere med péjule- og
paskevandring i kirka.

Naermilje og samfunn

Fagomrade

Deltakelse i et
demokratisk samfunn.
Bli kjient med
neermiljo, samfunnet
og verden.

* Fa erfaring i & fole
gruppetilherighet.

* Oppleve & bli sett og
tatt pa alvor.

 Bli trygg og kjent inne
og ute i barnehagen.

* Troste og veere gode
mot hverandre.

® Oppleve at en er
betydningsfull i
gruppen.

o Fa erfare at en som
liten kan hjelpe og
samarbeide.

® Barna er nysgjerrige
og aktivt deltakende
pa tur.

® Bli kient med trafikk:
krysse veien, lytte/se
etter biler.

 Blir kient med ulike
levesett, tradisjoner
og familieformer.

o Erfare at en er like
mye verdt uansett
kionn.

® Gjore seg kjent i
barnehagens nzer-
omréde.

* F& kjennskap til
hvorfor vi feirer
17.mai.

* F& kjennskap til yrker i
forbindelse med laste-
bilene som kommer
til barnehagen
eks. Posten, oda,
seppelbil etc.

* F& kjennskap il
kongefamilien.

® Barna kan bidra til
forslag til aktiviteter.
Erfare at alle far utfor-
dringer og like mulig-
heter til deltakelse, pa
forskjellig tid.

 Bli kient med trafikk og
trafikkregler.

 Blir kient med ulike
levesett, tradisjoner og
familieformer.

o Er kjient med hva vi har
i neermiljoet, butikker
0g andre steder.

® Barna er nysgjerrige
og aktivt deltakende
pa tur.

® Oppleve at en blir sett
og hert i en gruppe.

® F& kjennskap til at
det er ulikheter og
forskjeller blant barn i
Norge.

 Bli kient med ulike
kulturer som represen-
teres i barnehagen.

o |eere om trafikk-
sikkerhet.

® Markere samenes
nasjonaldag.

® Barna kan bidra til
forslag til aktiviteter
og forhandle seg fram
til enighet. Erfare at
alle far utfordringer
og like muligheter til
& veere med, men pa
forskjellig tid.

® Er kient med ulike
levesett, tradisjoner og
familieformer.

® Er kjient med hva vi har
i neermiljoet, butikker
0g andre steder.

® Barna er nysgjerrige
og aktivt deltakende
pa tur.

* F& kjennskap til lokal
historie.

® Laere noen samiske
ord.

® F& kjennskap til




REDEGIORELSE FOR

PROGRESIONSPLANEN

Denne progresjonsplanen er utarbeidet av ansatte
i Tangen barnehage og er et veiledende dokument
for samarbeid mellom foresatte og personalet i
barnehagen.

Progresjonsplanen vil ta for seg arbeidet rundt
barn. Vi er opptatt av & se det enkelte barnet - at
barnet er godt nok som det er. Barnet skal veiledes
og styrkes i overgangen fra Smitt og Smule til
Pompel og Pilt. Vare barn skal f& kienne seg trygge
pé seg selv i helhet og som et medmenneske i
omverdenen de meter pa. Hos oss har vi fokus pa
egen utvikling og livslang lgering.

Forskrift om rammeplan for barnehagens innhold
0g oppgaver (rammeplan) fastsetter utfyllende
bestemmelser om barnehagens innhold og
oppgaver. Barnehagens rammeplan synliggjer
arbeidet rundt og med barna. De 7 fagomradene
legger tydelig faringer som personalet skal
vektlegge nar vi arbeider med et enkelt barn. Vi
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kommer derfor ikke til & sitere fagomradene fra
rammeplan i var progresjonsplan, men vi synliggjer
hvert enkelt fagomrade i ulike farger:

e Kommunikasjon, sprak og tekst
e Kropp, bevegelse, mat og helse

¢ Natur, miljo og teknologi
e Antall, rom og form

e Etikk, religion og filosofi
¢ Neermiljo og samfunn

Hovedfokuset vart er & gjere dypdykk i begreper
og ta det helt ned til barnas plan og leere & kjenne
hvem de er som individer. Vi har tatt for oss
begreper som er viktige fokusomrader og som
foresatte ofte stiller sparsmal rundt.



Vennskap og fellesskap

Sosial kompetanse er en forutsetning for &

fungere godt sammen med andre og omfatter
ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles
giennom sosialt samspill. Barns selvfglelse skal
stettes, samtidig som de skal fa hjelp til & mestre
balansen mellom & ivareta egne behov og det &

ta hensyn til andres behov. | Tangen herer alle til i
mangfoldet og skal erfare & veere betydningsfulle
for fellesskapet og oppleve positive samspill med
bade voksne og barn. Tangen skal aktivt legge til
rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap.

Laering

Tangen barnehage skal fremme lzering. Barnet ditt
skal f& oppleve et stimulerende miljg som stotter
opp under lysten til & leere, underseke, oppdage,
utforske og mestre. Vi skal legge til rette for
utvikling samt skape og stimulere nysgjerrigheten
etter & leere. Her skal barna introduseres for

nye situasjoner, temaer, fenomener, materialer
0g redskaper som engasjerer barna videre til

en hayere leeringskurve. Vi anerkjenner ditt

barns nysgjerrighet, kreativitet, og vitebegjeer.
Dette vektlegges og legges til grunn for deres
leeringsprosesset.

Vi skal utforske, oppdage og leere sammen og
utvikle forstéelse for sammenhenger. Pa denne
maéten far bade barn og personalet utvidet
perspektiv og tilegner seg ny innsikt. Vi er pa
jakt etter magiske @yeblikk. Det er aldri en gitt
mate & leere pa. Her bruker vi av hele kroppen og
alle sanser gjennom barnas syn pa seg selv og
omverden.

Lek

Barns lek, fryd og begeistring er en naturlig kraft
og bidragsyter til & fremme psykisk og fysisk helse,
til vennskap og fellesskap.

Sammen med et lekent personal med mye humor
og glede skal barna fa kjenne pa at leken har en
sentral plass hos oss. Her anerkjenner vi lekens
egenverdi og barna gis gode vilkér for & mote
lekeverden med utvidet syn pa lek, vennskap

og egen lekekultur. Vare barn veiledes med

tilstedeveerende voksne som skal vaere med pé a
fremme barnets utvikling og leering ogsé for sosial
og spraklig samhandling. Her blir vi inspirert til

lek ba&de inne og ute, det gis tid og rom for lek i
utfoldelse, spenning, humor, glede og engasjement
béade individuelt og sammen. | Tangen barnehage
har vi et inkluderende lekemiljg. Samtidig skal vi
ivareta lek i mindre grupper og helt ned til egentid i
egen lekeverden.

Omsorg

Omsorg er naert knyttet til oppdragelse, helse og
trygghet. Og er samtidig en viktig forutsetning for
barns utvikling og leering.

| Tangen er vi trygge, tydelige og tilstedeveerende
voksne som skaper en forutsigbar hverdag
tilrettelagt for barn. Forutsigbarhet skaper gode
relasjoner mellom voksne og barn. God omsorg
er avgjerende i forhold til barns trygghet og videre
trang til & utforske hverdagen. Trygge rutiner og
rammer i hverdagen definerer vi som god omsorg.
Fokuset vart er at alle barn skal oppleve at de er
like mye verdt og at de betyr noe. Barn i Tangen
skal oppleve at de blir sett og hert ut ifra egne
forutsetninger. De skal oppleve & mestre og de
skal oppleve a bli utfordret. Vi ser hvert enkelt barn
og er til stede for barnet i de formelle og uformelle
situasjonene i lepet av dagen. For oss i Tangen, er
det viktig & ta barns perspektiv pa alvor, slik at vi
0gsa kan se verden gjennom barnets gyne.

Danning

| Tangen skal personalet tilrettelegge for menings-
fulle opplevelser og stette barns identitetsutvikling
og selvforstéelse.

«Barnehagen skal stette barna i & forholde seg
prevende og nysgjerrig til omverdenen. Den skal
bidra til & legge grunnlag for en modig, selvstendig
og ansvarlig deltakelse i det demokratiske
fellesskapet.

Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet
samtidig som individuelle uttrykk og handlinger skal
verdsettes og felges opp. Barnehagen skal bidra

til at barna kan forsta felles verdier og normer som
er viktige for fellesskapet. Barnehagen skal bidra til

D



a fremme barnas tilherighet til samfunnet, natur og
kultur.

| barnehagen skal barna fa delta i beslutnings-
prosesser og utvikling av felles innhold.

Barna skal stettes i & uttrykke synspunkter og
skape mening i den verden de er en del av.
Gjennom samspill, dialog, lek og utforsking skal
barnehagen bidra til at barna utvikler kritisk
tenkning, etisk vurderingsevne, evne til & yte
motstand og handlingskompetanse, slik at de
kan bidra til endringer» (Rammeplan, 2017).

Relasjonskompetanse

Personalet i Tangen skal evne det & se det
enkelte barn, imatekomme behov og bidra til
mestringsopplevelser. Barn skal i mate med andre
komme styrket ut som enkelt individ og oppleve
egenverdi, utvikling og kreativitet. | Tangen skal
personal arbeide og bidra til at foresatte opplever
stolthet og kjenner seg trygge pa at Tangen er et
godt sted & veere for seg og sitt eget barn.

Personal og foresatte skal reflektere over egen
rolle og om hvordan vi sammen kan styrke barnet
best mulig med utgangspunkt i oss selv, som
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gode rollemodeller og trygge voksne. Sammen
skal vi veilede barnet til & bli den beste utgaven
av seg selv og til & kjenne seg styrket til & mote
livet med et &pent sinn. | Tangen barnehage skal
personal og foresatte ha en relasjonsfremmende
tilbakemeldingskultur og veere prestasjonshjelper
for hverandre rundt utviklingen til eget barn

og tilharende mangfold. Vi gnsker et tett
foreldresamarbeid bygget pa tillit. Vi har stor tro pa
at vi pa denne méaten kommer naer hjem, familie og
barnet. Tillit og apenhet er nokkelen til & ga dypere
inn i de utfordrende sparsmaélene/temaene som
befinner seg bade i hiemmet og i barnehagen.

Vi som mal & sté rustet sammen til & skape trygge
rammer individuelt og i gruppe.

Progresjonsplanen er et verktey for samarbeid
mellom personal og foresatte. Vi forventer at
barna blir sett ut ifra modenhet og utvikling og

at de far kontinuerlig veiledning i samarbeid

med foresatte og barnehagen. Leering skjer i

alle arenaer. Tiltak settes bade i barnehagen og i
hjemmet. Det skal settes tiltak bade i barnehagen
og i hjemmet. Barns opplevelse av et psykososialt
barnehagemilio ma sees i sammenheng med et
gjensidig samarbeid med hjemmet, og eventuelt
andre instanser,




BEVECELIGC PRAKRSIS

Personalet i Tangen barnehage arbeider med
endring- og fornyingsarbeid. Sammen vurderer vi
kvaliteten pé det pedagogiske arbeidet i form av
samarbeid og tilbakemelding fra barn, foresatte og
ansatte.

Observasjon er blant en av vare dokumentasjons-
former. Dokumentasjon gjeres av personal, og gir
oss og foresatte en indikasjon pé hvordan barn har
det, hva de opplever og hvordan de leerer.

Barnas tilbakemeldinger blir det aller viktigste for
vurdering, refleksjon, drafting og dokumentasjon.

Barnets stemme skal bli hert. Dette gjeres blant
annet via barnesamtaler, der barnet er likeverdig.
Gjennom endrings- og utviklingsarbeid setter
personalet mal som er med pé a utvikle
personalets praksis i barnehagen, til barnets beste.
Dette gjores for a styrke barnas opplevelse av en
trygg og meningsfylt barnehagehverdag.

BT - BEDRE TUERRFAGLIG INNSATS

Hensikten med BTI-modellen er & bidra til tidlig
innsats, samordne tjenester og foreldreinvolvering.
BTl bestéar av to hovedelementer; handlingsveileder
og stafettlogg. Stafettloggen starter nér foreldrene
har gitt sitt samtykke og nar det innledes et
samarbeid rundt deres barn. Stafettloggen gir

en oversikt over hvilke tjienester og fagpersoner
som er involvert, og hvilkke oppgaver de har.

Ved opprettelse av BTl har foresatte innsikt i
prosesser med samordnede tjenester, eventuelle
handlingsplaner, méal og arbeid som skal gjeres i
barnehagen og i hjiemmet.

For mer info: https://ralingen.bedreinnsats.no/
om-bti/#bti-bedre-tverrfaglig-innsats

PSYRISK HELSE OC LWSMESTRING

Tangen barnehagen vektlegger personalet
helsefremmende strategier, fremfor sykdoms-
forebyggende. Strategiene styrker robusthet,
trivsel og velveere og/eller positiv psykisk helse.
Betydningen av dette er:

e evne til & regulere folelser.

e tenke fornuftig.

e Kkoordinere sin atferd med andre og

e mestre sosiale utfordringer.

Ansatte og foresatte skal samarbeide og bidra til
trivsel og livsglede, styrke opplevelsen av egenverd
og mestring. Et tett samarbeid med mal og barnets
beste pa grunniva ma til for a sikre en trygg og

god barnehagehverdag. Noe som ogséa er med
pa & trygge barnet i sitt mate med mennesker og
omverden.

Sosial kompetanse er en forutsetning for & fungere
godt sammen med andre og omfatter ferdigheter,
kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom
sosialt samspilll.

Barnas selvfelelse skal stettes samtidig som de
skal fa hjelp til & mestre balansen mellom & ivareta
egne behov og det & ta hensyn til andres behov.

| barnehagen skal alle barn kunne erfare & veere
betydningsfulle for fellesskapet og veere i positivt
samspill med barn og voksne.

D



“JEGC VET”

Livsmestring og voldsforebyggende
arbeid i Tangen barnehage.

Alle barn har rett til & f& alderstilpasset informasjon
om vold, seksuelle overgrep og mobbing.
Barnehagen har et ansvar for & bidra til at alle barn
far denne opplaeringen, og for & forebygge og
avdekke vold mot barn. Dette er bestemt

i Barnekonvensjonen og Rammeplan for
barnehager.

Innholdet i «Jeg vet» er utviklet for barnehage,
barneskole, ungdomsskole og videregéende
skole. Ressursen skal veere en mate a sikre at alle
barn og unge far den kunnskapen de har krav pa
om vold, overgrep og mobbing, fra barnehage til
russetid.

Personal har ansvar for at oppleeringen tilpasses
og at barna blir hert og sett. Laeringsressursen
legger opp til bade dialog og refleksjon rundt ulike
temaer. Det er ikke en malsetting at barnehagen
skal avdekke eller kartlegge vold, overgrep eller
mobbing ved bruk av «Jeg vet», men at ressursen
brukes til gode samtaler om og rundt temaene.

Vi samarbeider med Stine Sofie stiftelsen. Barn
skal leere hva vold, overgrep og mobbing kan
veere, om sine rettigheter og hvem de kan snakke
med om de selv har en «vond hemmelighet» de
baerer pa. At barna far denne informasjonen, skal
bidra til & styrke deres egen livsmestring.

5 L oy Farw wore tieg

& Bia e mobbing?



OVERGANG INNAD | BARNEHAGEN

TRYGGE FORELDRE GIR TRYGGE BARN.

Rammeplan sier: «Personalet skal sarge for at barn og foreldre far tid til & bli kient med barna og

personalet nar de bytter barnegrupper/ avdelinger».

Vi i Tangen barnehage er opptatt av at barna skal
veere trygge og trives i barnehagen. | forbindelse
med dette, er samarbeidet mellom hjem og
barnehage viktig.

Tangen barnehage har utarbeidet rutiner for & gjore
overgangen fra smabarn til storbarn s& smidig som
mulig. P& varparten blir det holdt et foreldremote
for de barna som skal over pa storbarnsavdeling.
Her far foresatte blant annet informasjon om selve
overgangen, og om rutiner pa Pompel og Pilt.
Smabarna som skal over pa storbarnsavdeling,

far for oppstart komme pa besgk, vaere med péa
turer, bli kient med maltider og leke pa Pompel

og Pilt. Ved de farste besgksdagene disponerer
smabarna storbarnsavdeling uten eller med fa
barn fra storbarnsavdeling, for & bli kjent og for &
trygges med avdeling og leker. Videre trekkes det
inn storbarn som skal g& sammen med barna til
hasten inn péa avdeling og i lek slik at de kan bli
kient med barn og bygge relasjoner for oppstart.
En ansatt fra sméabarnsavdelingen vil da folge
barnet/barna i denne perioden de er pé besak.

| tillegg har vi fellessamlinger og felles uteomradet
hvor det er naturlig med kontakt og knytting av
band pa tvers av avdelingene. Det er noe trygt og
godt med kjente ansikter som kan navnet ditt nar
du starter pa en ny avdeling.

For overgang fra sméabas- til storbarnsavdeling
utveksler ansatte informasjon om hvert enkelt

barn. | Tangen barnehage tilbyr vi tilvennings- og
utviklingssamtale, der vi har dialog om barnets
progresjon i overgang til storbarnsavdeling.
Samtidig, er var daglige kontakt og uformelle dialog
om barnet og det som foregér i barnehagen, en
viktig base for foreldresamtaler. Og ikke minst for
barnets trivsel pa avdelingen.

| Tangen ser vi ogsa barnas ferie i sammenheng
med overgang fra smabarns avdeling til

storbarnsavdeling. Personal ser over hvilke plasser
som eventuelt frigjores ved at ferskolebarna
(Superklubben) slutter og gjer en grundig vurdering
av alle forhold om det er, giennomfarbart a

flytte smabarn over til storbarn for 1.august og

for barnas ferieavvikling. Vi har gjort oss gode
erfaringer med at barn som har sen ferie og
kommer senere tilbake ved barnehagestart har
god opplevelse av & kunne fa flytte tingene sine for
de gér ut i ferie, og blir derfor ikke en av de fa eller
siste som starter pa avdeling etter endt ferie, na de
fleste er tilbake pé avdeling. Dette gjeres da med
en trygg voksen fra smabarnsavdeling og/

eller storbarnsavdeling, etter barnets premisser og
motivasjon, samt ved god dialog med foresatte.

Mal:

¢ At foreldre opplever barnehagen som en trygg
arena, 0gsa i en overgangssituasjon fra sma til
stor.

¢ At foresatte opplever at barna deres blir sett,
hert og respektert.

¢ At foreldre og ansatte utveksler nadvendig og
nyttig informasjon, som kan veere med pa &
gjere overgangen best mulig.

e At begge parter alltid skal ha gode intensjoner
for barnet sitt beste.

Tiltak

* Begge parter skal utveksle informasjon om
barnet

¢ God dialog og god kommunikasjon skal vaere pa
plass

¢ Foreldresamtaler, tilvenningssamtaler og
foreldremater



OVERCANG BARNEHAGE - SKROLE

Vi har 8 barn dette barnehagedaret som skal starte
pé skolen hgsten 2026 - Superklubben. Det er
viktig for oss hvert ar & gjere litt ekstra stas pa de
eldste barna vére.

Superklubbmgter og oppgavebgker:

Vi har Superklubbmgter for skolestart hvor vi
tar opp temaer barna er interessert i 0og som
de vil mate pa i skolen. Barna far ogsa hver sin
oppgavebok, der vi blant annet arbeider og blir
kient med bokstaver, tall og begrepslaering.

Fotballturnering:

Superklubben bilir invitert til fotballturnering det
siste barnehageéret, som regel pa hasten. Her
spiller de mot skolestartere fra andre barnehager i
kommunen, private og kommunale.

Svoemmeopplaering:

| 2025/2026 vil de sterste barna fa vesre med pa
et svemme- og oppleeringsprogram i kKommunen.
Svemmeopplaeringen skjer i barnehagens
apningstid. Mélet er a gi farskolebarna et likeverdig
og tilstrekkelig tilbud om svemmeoppleering hvor
de kan bli mer sikre pa egne reaksjoner i vann, slik
at de kan bli tryggere i vann.

Rosaruss (i sammenheng med
17. mai):

SU planlegger og organiserer giennomfering av
Rosaruss 2026 i samarbeid med personalet pa
avdeling. Noen enkle knuter gjennomferes sammen
med foresatte hjemme eller i nesromradet. Det blir
enkel russedap med innvielse av valgte kallenavn
pa russelua og diplom for giennomfert periode.
Malet er at dette skal vaere enkelt & gjennomfere
0g at barna skal ha det goy!




Avslutning:

For sommeren har superklubben en kosekveld
som avslutning. Personalet planlegger sammen
med barna.

Veien til skolestart:

Mange barn er usikre i overgangen mellom
barnehage og skole. Derfor er det avgjerende
at vi har gode rutiner og prosesser vedrerende
overgang. Malet vart er en trygg og forutsigbar
overgang for alle barn og foreldre.

Skolene har hovedansvaret for samarbeidet og
skal utarbeide en plan for overgang fra barnehage
til skole/SFO. Skolene arrangerer blant annet
beseksdager pa skolen, biblioteket (lekerom) og
ved utlan av gymsal. Det arrangeres julekos med
arets 1.klasse og foreldremater. Sosialleerer ved
Fjerdingby skole besaker barnehagen, det vil bli
fadderbesok pa skolen, og SFO inviterer til et
uformelt besgk for skolestartere med foresatte.

Barnehagene har noen mulige matepunkter for
farskolebarna som f.eks. ved svemming, bruk av
gymsal pa skolen, fotballturnering og aktivitetsdag
i Sannum barnehage der ogsa faddere fra skolen
inviteres.

Noe informasjon kommer direkte fra skolene

til foresatte. Elever som skal starte i 1. klasse,

0g som er bosatt og folkeregistrert i Reelingen
kommune, far vedtak om skoleplass ved sin
naerskole. Vedtak om skoletilharighet sendes ut fra
neerskolen i februar/mars det kalenderaret barnet
begynner i 1. klasse.

Barnehagen har ikke ansvar for besgksdager til
andre skoler enn Fjerdingby skole.

Gjennom ulike aktiviteter og tema legges det
vekt pa;

e A kunne ta imot og utfere beskjeder.

Vente pa tur og lytte til andre.

Sitte i ro og Iytte, nar forventet.

Bli selvstendig i pa- og avkledning.

Kunne ta hensyn til andre og dele.

Veere stolte av seg selv, ha et godt selvbilde,
oppleve mestring.

Kunne akseptere og se styrker i mangfoldet.

¢ Kunne hjelpe hverandre og bidra sammen i et
fellesskap.

¢ Blitrygg pa & g ved veier med trafikk, og vite
hva en ma passe pa.

¢ Bli kient med og vekke interessen for tall og
bokstavlyd.

¢ Arbeide selvstendig med en egen oppgave i en
kort periode.

e Det er trygt & si ifral Barnets mening og tanker
er av betydning.

e Det er greit & si nei. Vi onsker at barna skal
tilegne seg et positivt selvbilde.

¢ Med grunnlag i tilbakemeldinger fra
barneskolene i kommunen, jobber barnehager
mer aktivt med begrepsleering.

Mal:

¢ Malet med Superklubben er & skape glede rundt
skoleforberedende aktiviteter og skape de beste
forutsetningene til & se frem til & begynne pa
skolen.

¢ Vi er oppdatert pa hva som foregér i forste
klasse og SFO.

¢ Barnehagen skal i samarbeid med skolen legge
til rette for barns overgang fra barnehage til
skole pa en god méte.

e Utforske og bli kient med skolens uteomrade, sa
langt det lar seg gjere.

¢ Vi skal skape glede rundt skoleforberedende
aktiviteter.

Tiltak:

¢ Vihar overgangssamtale med foresatte for
skolestart. | samarbeid med foresatte fylles det
ut et overgangsskjema fra barnehage til skole
under overgangssamtalen. Dette gjennomgas
i etterkant med skolen. Dette samarbeidet
ser vi pa som sveert viktig for at overgang
fra barnehage til skole skal bli best mulig for
skolestartere.

¢ Vi overfarer nedvendige dokumenter/
opplysninger om barnet til skolen i samréd med
foresatte. Foresatte skal samtykke til overfering
av dokumenter/opplysninger.

¢ Videltar pad samarbeidsmater med kommunen.

¢ Foresatte giennomfarer besoksdag pa skolen,
hvis mulig blir en ansatt med.

¢ Foresatte deltar pa informasjonsmate i forkant
av skolestart.






TRAFIKKSIKKER BARNEHAGE

Tangen Barnehage er en trafikksikker barnehage. Dette er en godkjenningsordning i regi av Trygg Trafikk.
Skiltet vart er vi stolte av og det henger tydelig pa utsiden av barnehagen var.

Vi har fokus pa og kriterier som:

o Trafikksikkerhet i og rundt barnehagen var, ogsé ved
levering og henting.

e At barna er trygt sikret i bil, bade nar de kommer til
og reiser fra barnehagen.

e Samarbeid mellom barnehagen og hjemmet.

¢ Trafikkoppleering i barnehagen. Her har vi blitt kjent
med «Naffen og Arne.»

e Personal er kjent med rutiner for forutsette
faresituasjoner og hendelser pa tur.

e Pompel og Pilt er medlem av Barnas Trafikklubb i
regi av Trygg Trafikk.

e Smitt og Smule (sméabarnsavdelingen) arbeider ogsa
aktivt med hvordan man opptrer i trafikken for &
unnga farer, slik at barna utvikler et perspektiv med &
kienne og fole seg trygge i trafikken.

¢ Foresatte kan bli kjent ved & klikke dere inn pa www.

tryggtrafikk.no
BRANNVERN FORSTEHJELP
Vi har 2 uker i lgpet av barnehagedret, hast og véar, En gang i lgpet av barnehagearet har personalet
hvor vi har sekelys pa bevisstgjering for hva som forstehjelpskurs. Det er Blodstrupmoen som holder

er viktig & gjore om det skulle oppsta brann, bade i  kurset.
barnehagen og hjemme.
Pa kurset far vi en giennomgang av generell og

Vi har branngvelser, bade varslet til personal oppdatert forstehjelp, som vi kan ha bruk for i

og barn, og uvarslet der kun daglig leder og barnehagehverdagen.

brannansvarlig vet tid og dato for gvelse. Vi har

et fast matepunkt ved evelser, ved det store Her far vi en fast giennomgang og oppleering i

huskestativet. Her blir det opprop og bruk av hvordan man bruker en hjertestarter.

tellelister for & se til at alle er evakuert.

Vi snakker om rgykvarslere, alarm, hvilke Tangen barnehage har en hjertestarter som

telefonnummer vi skal ringe, og hvor brann/ulykke er tilgjengelig i barnehagens apningstid for

har skjedd. nedsentralen, synlig i 113 app og ved behov for
alle. Til informasjon sé& henger den pa veggen pa

Bjernis er en populeer fyr som barna i Tangen midten/kjokkenet. Det utferes regelmessig service

barnehage blir kient med og far ha med seg hjem. pa hjertestarteren.
Ga gjerne inn og introduser barna for Bjernis.
www.brannbamsen.no



SANARBEID BARNEHAGE-HIEN

“Barnehagen skal i samarbeid og forstéelse med
hjemmet ivareta barnas behov for omsorg og lek,
og fremme lzering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling”

Barnehageloven § 1. Formal

Personalet er opptatt av at barn opplever & ha
et trygt og godt psykososialt barnehagemijo,

at de trives i barnehagen. | den forbindelse

er samarbeidet mellom hjem og barnehage
avgjorende. Nar barnet starter i barnehagen,
skaper de nye relasjoner med nye mennesker i
et nytt miljie. Personal og foresatte har et felles
ansvar for barnets trivsel, trygghet og utvikling
bade individuelt og seerdeles pa gruppeniva. Et
godt foreldresamarbeid handler ogsé om a evne
a se barnet som del av fellesskapet, der det
arbeides malrettet pa individniva, men primaert pa
gruppeniva.

Barnehageloven sier at samarbeidet mellom

hjem og barnehage alltid skal ha barnets beste
som mal. Derfor er det viktig & ha &pen dialog,
tydelig kommunikasjon, gjensidig tillit, forstaelse
og respekt. Pa denne maten vil vi kunne ivareta
barnets trivsel og utvikling i barnehagen etter beste
evne og pa best mulig mate.

Samarbeid mellom hjem
og barnehage

Béade foreldrene og personalet ma forholde seg
til at barnehagen har et samfunnsmandat og
verdigrunnlag som det er barnehagens oppgave
a forvalte. Barnehagen ma tilstrebe at barnet ikke
kommer i lojalitetskonflikt mellom hjemmet og
barnehagen”

(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 29).

Vi tilbyr foreldresamtaler to ganger i aret, samt
tilvenningssamtaler hvor vi har dialog om barnets
trivsel og utvikling i barnehagen. Samtidig er var
daglige kontakt, uformelle smaprat om barnet og
det som foregér i barnehagen en viktig base for
personal- og foreldresamarbeidet.

Vi har to foreldremater i lopet av barnehageéret; ett
pé hasten og ett pa varen.

Foreldreradet skal fremme fellesinteressene til
foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom
barnehagen og foreldregruppen skaper et godt
barnehagemiljo.

Mal:

¢ Foresatte og personal har et godt samarbeid og
dialog som bygger péa gjensidig tillit og respekt.

e At foresatte opplever barnehagen som en trygg
arena, og opplever at barna deres blir sett og
anerkjent.

¢ Foresatte har tiltro til at personalet har barnets
beste i fokus, ogsa i arbeidet med barnet.

e God dialog, gjensidig respekt og anerkjennelse.

Tiltak:

* Personal utveksler jevnlig informasjon til foresatte
om for eksempel hvordan barnet hadde det i
lopet av barnehagehverdagen.

¢ Foresatte gér i dialog med personalet ved behov,
slik at barnet blir godt fulgt opp og ivaretatt.

¢ Foreldresamtaler, tilvenningssamtaler og
foreldremater.

e Foresatte velger representanter til
samarbeidsutvalget (SU) ved barnehagearets
oppstart.

¢ Mulighet for veiledning, hjelp og rad fra
barnehagen og/eller eksterne instanser.




VURDERING OC EVALUERING

Barnehagens arbeid evalueres kontinuerlig av
foresatte, ansatte og av barna. Det blir og er fort
tilsyn fra Reelingen kommune.

Dokumentasjon er et viktig redskap for utvikling
av barnehagens kvalitet.

Kvaliteten i det daglige samspillet mellom
mennesker i barnehagen er en av de beste og
viktigste forutsetningene for barns utvikling og
leering.

Barnegruppen og det enkelte barns trivsel og

utvikling observeres og vurderes derfor fortlgpende.

Mal:
Personalet skal til enhver tid vaere bevisst pa egen
praksis. De skal oppdatere og videreutvikle seg.

Vurdering fra foresatte foregar gjennom:

Tiloud om foreldresamtaler - 2 ganger i aret.
Foreldremater - 2 ganger i aret.

Gjennom SU og styret i Tangen barnehage.
Nasjonal foreldrebrukerundersgkelse i regi av
utdanningsdirektoratet.

Personalets vurderinger foregar gjennom:

Avdelingsmater

Ledermater

Personalmeter og planleggingsdager.

Tilbud om medarbeidersamtaler - 2 ganger i
aret.

e Gjennomgang, evaluering, strategi og tiltak
settes der brukerundersgkelsen viser behov for
utvikling og forbedring.

Personalet:

De ansatte i Tangen barnehage far ved siden av
meter og planleggingstid muligheten til & delta pa
kurs for kompetanseheving og videreutvikling. Slik
at barna fér tilbudet de fortjener og har krav pa.
Kurs tilpasses tema og fokusomrader barnehagen
er opptatt av, eller er individrettet opp mot den
enkeltes interesser og/eller utviklingsomrader.

Daglig leder oppmuntrer og statter personell
som gnsker & skolere seg ogséa ved videre- og
etterutdanning.



APNWNGSTIDER, PLANLEGGINGSDAGER

0G TRADISJONER 202572026

Apningstidene i barnehagen er fra kl.07.00- 17.00
hver dag.

Barnehagen holder dpent med redusert apningstid
fra k1.8.00-15.30, mandag og tirsdag etter
palmesendag. Onsdag fer skjeertorsdag er
barnehagen stengt.

Uke 28, 29 og 30 i juli har barnehagen stengt.
Barnehagen holder stengt mellom jul og nyttar
(24.des-1. januar).

De fastsatte dpningstider skal respekteres. Det
er viktig & beregne god tid ved henting, alle skal
veere ute av barnehagen ved stengetid. Ved for
sen henting vil man ved ferste overtredelse fa en
advarsel, ved videre overtredelse blir man ilagt et
gebyr pa kr. 750 pr. overtredelse.

PLANLEGGINGSDAGER OG
TRADISJONER FOR BARNEHAGE-
ARET 2025:

15. august — planleggingsdag

Uke 35 (25-31.08) - hodeluskampanije

13. september - foreldredugnad

20. september — foreldredugnad

Uke 38 (15-19.09) - brannvernuke

29. september - planleggingsdag

8. oktober — foreldremate med péafelgende
foreldrerad

10. oktober - verdensdagen for psykisk helse
24. oktober - FN-dagen
14. november - planleggingsdag

28. november - juletrepynting (eldste barna pa
Smitt og yngste barna pad Pompel)

01, 08, 15 og 22. desember - felles
adventssamling

12. desember - luciafeiring
17. desember - nissefest i barnehagen

PLANLEGGINGSDAGER OG
TRADISJONER FOR BARNEHAGE-
ARET 2026:

12. januar - planleggingsdag

14. januar - barnas nyttarsbord

Februar/mars (veeravhengig) - vinteraktivitetsdag
06. februar - samenes nasjonaldag

10. februar - planleggingsdag

27. februar — karneval

Uke 10 (02-08.03) - hodeluskampanije

10. mars — barnehagedagen

27. mars - paskelunsj for barna

15. april — foreldremgte og foreldrerad med
péafelgende arsmote

25-26. april — foreldredugnad
29. april — barnehagefotografering
Uke 20 (11-12.05) - rusken (dugnad for barn)

13. mai — mai leker for alle barna, samt russedap
av Superklubben (forskolebarna)

Mai/juni — Pompeltur, dato og informasjon kommer
fra SU

28. mai - avslutning for Superklubben
04. juni - sommerfest/avslutning i barnehagen

Det blir ogsa satt opp foreldremgte for barn som
starter pa storbarnsavdeling (Pompel og Pilt)
hasten 2026 i mai, samt for barn som starter pa
smabarnsavdeling (Smitt og Smule) hasten 2026 i
juni, dato kommer.




SOMMERFERIE 2026

Alle barn er lovpalagt ferie og skal derfor ha
minimum fire ukers ferie i lopet av barnehageéret
- hvorav tre uker skal veere sammenhengende i
perioden 1. juni til 30. august.

Barnehagen er stengt i uke 28-30.

For & kunne sette opp rett grunnbemanning mht. til
ferieavvikling for bade barn og personal,

skal ferieavvikling leveres inn til oppsatt frist.
Paminnelse om & sette opp ferie blir sendt i Visma
og ferieavvikling meldes inn her.

Hvis barnet skal slutte, gi beskjed om barnets siste
dag i barnehagen, slik at personal og barn pa best
mulig méte far ensket barnet lykke til videre.

FORELDREBETALING OG
PURRINGSRUTINER

Viser til vedtekter for Tangen barnehage SA:

Foreldrebetalingen fastsettes av styret.

Dersom du ikke har mottatt faktura for

betaling av barnehageplassen, ta kontakt med
barnehagen. Det betales for 11 maneder, juli
méaned er betalingsfri. Manglende innbetaling av
foreldrebetaling, kan fore til tap av tildelt plass. Ved
mislighold vil betalende foresatt motta varsel om
oppsigelse av barnehageplass.

Tangen Barnehage SA har forhandsbetaling med
den forste i hver maned som forfallsdato.

Den fierde dagen etter forfall sendes det ut en
paminnelse om frist for betaling. Med godkjennelse
av daglig leder blir det rundt den 15. i inneveerende
méned sendt ut inkassovarsel fra Settl med et
purregebyr. Herfra tar Inkassobyraet over hele
fordringen for videre inndrivelse. Ved & signere
kontrakt om barnehageplass, signeres det

under pa at du er innforstatt med barnehagens
betalingsrutiner.

Nér et barn er fraveerende pa grunn av langvarig
sammenhengende sykdom i minst 1 méaned,

kan det sgkes om fritak for betaling. Legeattest méa
fremlegges.

Er det i forskrift etter § 20 satt en maksimalgrense
for foreldrebetaling, kan bare foreldreradet
samtykke til foreldrebetaling utover dette.

HEVING AV BARNEHAGEPLASS

Viser til vedtekter for Tangen barnehage SA:

Ved vesentlig mislighold eller nér tungtveiende
grunner tilsier det, kan barnehageplassen

sies opp eller heves med umiddelbar virkning.
Styret fatter vedtak om oppsigelse eller heving

av barnehageplassen. Foresatte/foreldre skal

ha skriftlig melding om oppsigelses- eller
hevingsvedtaket i henhold til samvirkelovens § 23.
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Det tas generelt forbehold om feil eller endring i arsplan. Foresatte vil bli informert om

det oppdages feil eller gjores endringer som avviker fra tekst i arsplan.



Tangen Barnehage - 97 88 08 68
E-mail: dagligleder@tangenbarnehage.no
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